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设计背景 一 



    2018年
国家教育部
发布《教育
信息化2.0行
动计划》 



    2019年
国家教育部
发布《信息
技术应用能
力提升工程
2.0的意见》 







教育信息化2.0 



2.0核心要点 

A 

整校  
推进 

B 

基于  
课堂 

C 

应用  
驱动 

E 

精准  
考核 

D 

注重  
创新 



聚焦三项能力 

校长信息化领导力 

教师信息化教学力 

团队信息化指导力 

融合创新
发展 



01 

培训 

团队 

02 

管理 

团队 

03 

督导 

团队 

铸造三支队伍 



2.0项目目标 

整校推进 

全面提高 

1 

   有针对
性地提高教
师利用信息
术解决教学
过程中实际
问题的能力。 

2 

打造团队 

引领方向 

    建成一

批区域和学
校信息化教
学创新团队。 

3 

缩小差距 

促进均衡 

    提高乡村
教师信息技术
应用能力，推
动乡村教育现
代化，促进城
乡教育均衡发
展。  

4 

建立体系 

服务应用 

   建立市级
优质教学资
源应用示范
机制，促进
信息技术与
教育教学的
创新应用。 

 



任务计划 

2021 

2个试点县 

（临湘市、华容县） 

14所试点学校 

（十二中、洞氮小学等） 

2022 

全面推进 

完成70% 

2023 

达成目标 

完成100% 

（全员培训测评） 



建立模式 

01 

汇集成果 

02 

• 管理体系模式 
• 培训体系模式 
• 制度体系模式 
• 团队构建模式 
• 全员覆盖模式 

• 研修教师成长集 
• 培训团队成果集 
• 管理团队成长集 
• 教育教学成果集 
• 学生发展成长集 

岳阳2.0设定产出 



培训 

课程 

02 

经验 

技巧 

01 
专题 

系列 

03 

名师 教练 导 师 

萃取经验，提炼课程，形成体系 



依托码课馆构建学习圈（淘宝换课模式） 



依托直播平台开展在线互动交流学习 



实施模式 二 



学校信息化管理团队培训 

集中研修（3天，18学时） 

对象：校（园）长、副校长、教研室主任 

A 

政策解读 

B 

职责明确 

C 

方案研制 

D 

模式体验 



培训重点 



全员培训：OMO+PBL模式（80学时） 

教师工作坊网络研修（50学时） 

A 

需求调研 
入校诊断 

B 

集中培训 
（ 3天10学时） 

C 

校本研修 
（10学时） 

D 

能力认证 
（10学时） 

OMO：线上线下混合研修（基于学校） 



网络平台：国家行政教育学院（暂定） 



线上：坊主引领、模块学习、资源共建 

在线上聚焦主题、专题（如信息技术与学科教学融合法、翻
转课堂构建、智慧课堂构建等）将课程进行模块化、系统化
设计推送，并在线对学员进行辅导交流。推动原创性资源分
享，形成教学资源共聚众筹。 

以读书分享会、研修资源分享会、案例教学竞赛、观课议课、

学员优质课展示、基本竞赛等活动为载体，聚焦问题与专题，

促进经验分享交流、教学共生共长，促进线上学习的知识向

实践转换，整体提升培训效果。 

线下：活动载体、经验交流、专题研修 



实施过程 

P 

计划 

筹备 

（Plan） 

D 

执行 

实施 

（Do） 

C 

检测 

监督 

（Check） 

A 

调整 

纠偏 

（Action） 

PDCA戴明环 



考核评价 三 



2.0考核认证 

20个（中小学） 

17个（幼儿园） 

能力点 

               教师自主选择微能力认
证点，根据要求提交所有的
测评证据，证据形式可能是
教学设计、实施计划、课堂
实录片段、教学资源、案例
描述、教学反思、学生体会
等。 

资料/30个能力点.docx


学科教师能力认证要求 

1.0阶段发展测评为优秀或良好，至少选择2个能力点 

合格的教师，至少选择3个能力点 
A 

未参与发展测评或者成绩未合格、未满50周岁的教师，
至少选择5个能力点 

B 

C 
已满50周岁的教师，至少选择2个能力点 



2.0考核等级 

合  格 优  秀 不合格 

      《评分标准》中序号为4、5、8、10、11、13、14、16、
20的9个能力点为中小学教师评优选测能力点，序号为4、5、9

、10、11、13、17的7个能力点为幼儿园教师评优选测能力点
。选择2个或2个以上方可申请评优 
 



2.0提交材料总要求 

    评优选测能力点须按《评分标准》中的“考

核数据要求”上传参评材料，其它能力点可按《

评分标准》中的“考核数据要求”上传参评材料

或提交本人近三个月在教学实践中智能化应用平

台采集的教学过程数据。 



考核标准 



考核流程 



肖  裔 

联系电话：13575008275 

感谢您的关注！ 


